SZKOLA PODSTAWOWA
im. Tadeusza Kosciuszki

w Koztowie
dom 15 te

REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W KOZLOWIE



Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoly Podstawowej im. Tadeusza KoSciuszki w Kozlowie

Regulamin okresla zasady gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych oraz reguly korzystania ze srodkow przeznaczonych na ten fundusz przez pracownikow
szkoly, emerytow i inne uprawnione osoby. W regulaminie przedstawiony jest pakiet ustug
swiadczonych w zakresie roznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej,
sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-integracyjnej oraz udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej,

a takze pomocy na cele mieszkaniowe.

L. Podstawy prawne:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 .
poz. 1352 z pozn. zm.),

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 poz. 2215 pézn. zm.)

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych i1 innych przepisoéw wykonawczych do ustawy, o ktorej mowa w pkt 1.
(Dz. U. Nr 43, poz. 349),

- ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

I1. Postanowienia ogélne:

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podzial tych srodkow na poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalnej,
organizowanej przez zaktad pracy na rzecz uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Plan rzeczowo-finansowy, regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz podziat
ulgowych swiadczen opracowuje i zatwierdza, po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
pracodawca (dyrektor szkoty). Aktualizacja planu rzeczowo-finansowego funduszu moze nastapic¢
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w kazdym czasie w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz ze zwigkszeniami
podlega niezwlocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu.

4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
6. Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnosc ponosi
pracodawca.

7. Wysokos¢ doplat do cen ustug wypoczynkowych, maksymalnej pomocy na cele mieszkaniowe,
maksymalnej zapomogi losowej przyznawanej z tytulu szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, ustala komisja socjalna w formie rocznego planu rzeczowo-finansowego
za dany rok kalendarzowy.

8. Swiadczenie socjalne winno zostaé poprzedzone pisemnym wnioskiem osoby uprawnionej.

9. W wyjatkowych sytuacjach (ciezka choroba) wniosek moze przedtozy¢ cztonek komisji socjalnej.

I11. Przeznaczenie Funduszu
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa przeznaczone na dofinansowanie

kosztow uczestnictwa osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w roznych rodzajach

i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaklad pracy, a zwlaszcza na:

- Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli — niezaleznie od dofinansowania innych form wypoczynku,
nauczycielom przystuguje swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela,

- doplate do wycieczek krajoznawczych organizowanych przez pracodawce,

- doptate do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,

- doptata do wypoczynku dla dzieci pracownikow od 7 do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki —
(zalacznik nr 4),

- doplata do pobytu na leczeniu sanatoryjnym — (zalacznik nr 4),

- pomoc finansowa, w tym bezzwrotne zapomogi losowe (zatacznik nr 5)

- paczki swigteczne dla dzieci pracownika od 3 do 14 lat (liczy si¢ rok kalendarzowy w ktorym
dziecko konczy 3 i 14 lat),

- swiadczenia pienigzne z racji zwigkszonych wydatkow na swieta (zatacznik nr 3) — raz w roku,

2



- dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, rekreacyjno-sportowg 1 kulturalno-integracyna,

- pozyczki na remont 1 modernizacj¢ mieszkania.

Kazda osoba uprawniona do korzystania z ZFSS w miare mozliwosci Funduszu w przypadku smierci
cztonka rodziny (domownika), spalenia i kradziezy z wlamaniem lub innych zdarzen losowych moze
otrzymac bezzwrotng zapomoge losowg, mimo skorzystania z innej, wybranej formy.

Warunkiem dofinansowania poszczegolnych form dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,

kulturalno-integracyjnej i rekreacyjno-sportowej jest uczestnictwo przynajmniej 30% uprawnionych.

IV. Osoby uprawnione do swiadczen socjalnych

1. Do korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione sg
nastgpujace osoby:

- pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy o prace, powolania,
mianowania w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

- pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

- pracownicy przebywajacy na urlopach zdrowotnych,

- pracownicy, ktorzy odeszli na swiadczenie kompensacyjne,

- cztonkowie rodzin pracownikow,

- cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej,

- emeryci 1 rencisci, ktorzy odeszli na swiadczenie emerytalne ze Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Koztowie.

2. Do uprawnionych czlonkow rodzin, o ktorych mowa w regulaminie zalicza sig:

- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci wspotmalzonka,

dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18,

a jezeli ksztalca sie w szkole - do czasu ukonczenia 25 lat potwierdzone stosownym zaswiadczeniem,

- dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu - bez ograniczenia wieku,

- dzieci uprawnione do renty rodzinne;j.

V. Zasady przyznawania swiadczen socjalnych
1. Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$é doplaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (zalacznik nr 1). Wyjatkiem od zasady przyznawania
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swiadczen z uwzglednieniem kryterium socjalnego sa:

- Swiadczenia urlopowe nauczycieli wynikajace z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

2. Podstawa przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej

(zatacznik nr 6 lub nr 6a), poparty oswiadczeniem o dochodzie brutto na jednego cztonka rodziny

(zalacznik 2).

3. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawniona jest wylacznie osoba,

ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,

co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doplat wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaty,

nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

5. Negatywnie zaopiniowane wnioski osob uprawnionych ubiegajacych sie o doplate z Funduszu

nie wymagaja pisemnych wyjasnien, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doplaty jest ostateczna.

6. Dofinansowanie ustug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac:

a) w zakresie dziatalnosci kulturalnej i turystycznej, rekreacyjno-sportowej i kulturalno-integracyjnej:

- doptaty do biletow wstepu do: kin, teatrow, oper, na wystepy estradowe, karnety do obiektow
rekreacyjno-sportowych,

- doptaty do wycieczek krajoznawczych i innych form turystycznych i rekreacyjnych
(organizowanych przez zaklad pracy).

b) w zakresie wypoczynku:

- doplate do zorganizowanego we wlasnym zakresie wypoczynku pracownika i jego dzieci.

7. Pomoc rzeczowa lub pienigzng (przydziela sie tylko raz w roku) przyznaje sie pracownikom

oraz innym osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, naglej choroby i $mierci,

b) szczegolnie trudnej sytuacii materialnej, rodzinnej lub zyciowej,

¢) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy zyciowych osoby uprawnionej,

w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu.

Osoba, ktora wystapi z wnioskiem o zapomoge losowa, zobowigzana jest udokumentowac

przeznaczenie zapomogi.

d) w formie paczek dla dzieci i miodziezy w wieku od 3 do 14 lat.

8. Brak oswiadczenia o dochodach skutkuje otrzymaniem $wiadczenia w wysokosci 10 %
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maksymalnej kwoty swiadczenia.
9. Oswiadczenia o dochodach nalezy skiadac do 31 maja kazdego roku. W razie watpliwosci

co do zgodnosci rzeczywistych danych podanych w o$wiadczeniu, pracodawca moze zazadaé

od wnioskodawcy przedtozenia dodatkowych dokumentow do wgladu.

10. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pomocy zwrotnej (pozyczki udzielonej na cele
mieszkaniowe).

11. Zasady udzielania i rozliczania pozyczek mieszkaniowych:

a) pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowacé remont

lub modernizacje mieszkania.

b) podstawe i warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa (zatgcznik nr 7
do niniejszego regulaminu)

c) okres sptaty pozyczki na remont i modernizacje mieszkania i domu wynosi do 24 rat,

d) niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie, wraz z odsetkami w przypadku:

- porzucenia pracy przez pracownika

- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 KP (wypowiedzenie z winy
pracownika),

e) w przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposob i tryb splacania pozyczki
okresla pracodawca,

f) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega ona splaceniu przez
poreczycieli,

g) pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez poreczycieli,
a pozostalg kwote zadtuzenia nalezy umorzy¢ na ogélnie przyjetych zasadach,

h) pracodawca nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty umorzonej
pozyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktora spetnia wszystkie warunki okreslone
W umowie, a nastepnie rozwiazata stosunek pracy z zakladem,

1) pracodawca nie moze zmienia¢ warunkow splaty pozyczek w trakcie trwania umowy,
J) zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowaé jedynie pozyczkobiorcow legitymujacych sie
niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczegolnie trudnymi warunkami zyciowymi,

k) wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych na
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rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

VL Postanowienia koncowe:

1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu (strona internetowa szkoty).

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

3. Uzupelnieniem postanowien i czescig skladowa regulaminu sa:

a) tabela doptat z Funduszu do roznych rodzajow ustug socjalnych

b) wniosek i umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe

c) wzory zatacznikow

3. Otrzymanie jakiejkolwiek pomocy socjalnej uwarunkowane jest wezesniejszym ztozeniem
wniosku (osobiscie lub poczta) do Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki

w Koztowie.

a) wniosek o przyznanie $wiadczenia finansowego z ZFSS z racji zwigkszonych wydatkow na
Swigta, musi by¢ zlozony do 15 listopada danego roku kalendarzowego. Swiadczenia pieniezne
z racji zwigkszonych wydatkow na $wieta sa przyznawane tylko w grudniu.

b) do 15 stycznia kazdego roku kazdy korzystajacy z ZFSS skiada pisemne oswiadczenie o checi
korzystania z wycieczek oraz imprez kulturalno-oswiatowych, rekreacyjno-sportowych

i kulturalno-integracyjnych.

VII. Przeglad danych osobowych

1. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady s3 dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

2. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych mowa
w ust. 1. jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak rowniez

dochodzenia praw lub roszezen od osob uprawnionych, dane te nalezy niezwtocznie usuna¢.
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2023 r.

Traci moc dotychczas obowigzujacy regulamin korzystania ze srodkow ZFSS z grudnia 2012 r.
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